
• 1日目: キックオフ／現状の分析・評価
• 2日目: ステップ１の訓練：課題の特定と改
善アイデアを訓練する。

現場改善
コンサルティング

改善効果の例

～ 14日間 / 7週間 ～

1ヶ月目
(2日間)

2ヶ月目
(2日目)

3ヶ月目
(2日目)

4ヶ月目
(2日目)

• ステップ4のフォローアップとフィードバック
• ステップ5の訓練：解決策の立案

• ステップ１のフォローアップとフィードバック
• ステップ２の訓練：現状分析と目標設定

• ステップ2のフォローアップとフィードバック
• ステップ3の訓練：計画の作成とステップ4 原
因分析とデータ収集

５ヶ月目
(2日目)

• ステップ5のフォローアップとフィードバック
• ステップ6の訓練：結果の検証

6ヶ月目
(2日目)

• ステップ6のフォローアップとフィードバック
• ステップ7の訓練：標準化

7ヶ月目
(2日目)

• ステップ7のフィードバックと結果の検証
• プロジェクトの結果をプレゼンテーション

＊プログラムは貴社のご要望に応じてカスタマイズすることができます。

特徴

プログラムは、企業それぞれの現状やニーズを踏まえて設計し
ます。コンサルタントは企業における改善の進捗状況を定期
的な現場視察を通して、フォローします。

ベトナム人コンサルタントは高い専門性を持ち、改善について
の教育経験やコンサルタント経験に加え、日系企業での実践
的なマネジメント経験も有しています。
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プログラム

AIMNEXT VIETNAM CO., LTD.

2F, Nam Giao Building 1, 

261-263 Phan Xich Long, Ward 

2, Phu Nhuan District, HCMC

TEL
Mail

URL                    

(028) 3995 8290
training-
vn@aimnext.com
www.aimnext.com.vn

【Contact】
:
:

:

受講者はステップ1を現場で練習する

受講者はステップ2を現場で練習する。

受講者はステップ２を完成させ、
ステップ３と４を練習する。

受講者はステップ４を完成させ、
ステップ5を練習する。

受講者はステップ6を練習する。

受講者はプロセスを完成させる。
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ケース2
在庫を33%削減

ケース1: 
機械の生産性を17%向上

ラインの生産性を48.57%向上

従業員が改善の重
要性を理解し、それ
により改善のモチ
ベーションを高めるこ
とができます。

従業員は現場改善
に活用できるような、
改善プロセス、知識、
ツールを身に付ける
ことができる。

コンサルタントが従業
員と一緒に改善プロ
ジェクトを進めます。
コンサルティング後の
結果を企業に提供
いたします。

現場改善
の難しさ

従業員が改善の意味を理解しておらず、
改善提案をしなかったり、改善すべき問題
に気付くことができていない。

従業員が現場改善について体系的な学
習を受けていない。そのため、どこから始め
ればよいか分からず、改善が難しすぎると
思われ、あきらめてしまう。

貴社ですでに実施している改善プログラムが、
期待しているほど効率的に機能していない。

製造業での教育、コンサルティングでの経験を活かして、
AIMNEXTは改善プログラムをお手伝いいたします。

日本式の改善プログラムを指導できます。日系企業をもちろ
ん、日本の改善活動を学びたいベトナム企業、外資系企業
にも、活用することができます。

成果は短期間（3ヶ月間～1年間）で見ることができます。
従業員に対しては、プロジェクトからの学びや、将来使える経
験を引き出します。

mailto:training-vn@aimnext.com
http://www.aimnext.com.vn/

